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L

a consejería tuvo un gran impacto, en todo el mundo, pues es uno de los pocos cursos, que planteó a los profesionales de la salud (y también a los que no lo son) la posibilidad de reflexionar sobre las “propias conductas” en relación a la información que ofrecen a las madres lactantes.

Esto les ha permitido recapacitar sobre la necesidad de adquirir aptitudes o habilidades que les permiten desarrollar una nueva actitud “la de consejero”.

La consejería ha beneficiado en dos sentidos: 1) revisión de los conceptos teóricos de L.M. y la unificación de criterios, 2) mejoró su calidad de vida al aplicar en su contexto personal y profesional las habilidades de escucha y aprendizaje, reforzando la confianza y dando apoyo.

El curso de consejería permite revalorizar la disponibilidad de Ayuda y acompañamiento que se ofrece a las madres. Ha permitido a su vez desarrollar una concepción más solidaria, donde valores como igualdad de oportunidades , libertad de elección, respeto por las decisiones y aceptación de las diferencias son los pilares fundamentales que así como siempre han sostenido los grupos de apoyo madre a madre son extensivos a todos los ámbitos de la persona individual, familiar, laboral y comunitario.

El repicar de estos cursos ha generado una enorme creatividad para desarrollar metodologías que hacen aún más eficaz y placentero el proceso de aprendizaje.

A su vez ha permitido a los equipos de trabajo multidisciplinarios manejar diversas dinámicas grupales efectivizando su finalidad y su accionar permitiendo a los individuos tomar conciencia de sus obstáculos epistemológicos y epistemofílicos y de sus aspectos facilitadores y esbozar así proyectos de cambio en lo personal y en lo profesional.

La propuesta de trabajo de la consejería induce al participante a reproducir como consejero el “modelo de interacción madre-hijo” a través del registro de sus propias necesidades y temores y en base a ello reconocer las necesidades y miedos de la madre para enseñarle a ella a descubrir las necesidades de su bebé.

El curso es un lugar de encuentro para trabajar sobre la toma de conciencia de las carencias del equipo de salud y su necesidad de feed-back con el grupo de capacitadores del que forman parte.

Trabajaremos vivencialmente algunos ejercicios que serán una muestra cabal de los cambios que se producen en la interacción con el otro de acuerdo a las estrategias de comunicación adoptadas.

Tal vez la importancia radical del curso de consejería es “el de darse cuenta”, darse cuenta de quien soy, como soy y que desafíos me plantea el ayudar a los demás.

